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Primaria municipiului Lupeni, cu sediul in Lupeni, str. Revolutiei, nr. 2, anunta organizarea in
data de 23 decembrie 2024 a concursului pentru ocuparea pe durata nedeterminata a unei functii
publice de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Lupeni,
astfel:

Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Achizitii, Investitii, Lucrari,
Patrimoniu.

Pentru functia publica mentionatd mai sus durata normald a timpului de lucru este de 8 ore/zi,
respectiv 40 ore/ saptamana.

Conditiile specifice necesare In vederea participarii la concurs pentru ocuparea functiei publice de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — Serviciul Achizitii, Investitii,
Lucrari, Patrimoniu.

- studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta — Stiinte Sociale
(domeniul fundamental) Stiinte juridice

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice: minim 7 ani
Conditiile generale:

(1) Poate participa la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante persoana care indeplineste

urmatoarele conditii potrivit art. 465 din Codul Administrativ.

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu,

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii
de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv
pe bazd de evaluare psihologicd organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice — (conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializdri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g!) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor; (Nu se
aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa prin concurs organizat in
conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr. 121/2023)

g?) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii,
in conditiile legii, In situatia In care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie
aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un
astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau
contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infiptuirea
justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intengie care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

1) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;




j) nu a fost destituita dintr-0 functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca

pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitdtii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia

specifica,

I) is-aaplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele si
conditiile prevazute de legislatia specifica.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea
studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57
alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat 1n certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care
sa ateste vechimea in muncd si 1n specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului
detinut, potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta
efectuarea unor specializdri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sanatate corespunzatoare, cliberatda cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat
contractul individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei
publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de
verificare a eligibilitdtii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenta are obligatia sd completeze dosarul de
concurs pe tot parcursul desfasurarii etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii
interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica. In situatia in
care, la inscrierea la concurs, candidatul solicitd expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publica competenta, extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd potrivit legii si procedurii
aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor at. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare, modelul
orientativ al adeverintei eliberatd de angajator pentru perioada lucratd care atestd care atestd
vechimea in munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. ¢) din Anexa 10 la OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.



Dosarele de inscriere se depun in perioada 21.11.2024 — 10.12.2024 inclusiv.

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de catre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se
poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@e-lupeni.ro. Documentele
care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire 1n functia publicd in cazul promovarii concursului.

Atributiile postului de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior — Serviciul
Achizitii, Investitii, Lucrari, Patrimoniu.

- asigurd activitatea de informare si publicare privind pregatirea si organizarea licitatiilor,

negocierilor, etc. avand ca obiect concesiuni, Inchirieri si vanzari de bunuri, obiectul acestora,

termenele, precum si alte informatii privind licitatiile, Tntocmirea si punerea la dispozitia

solicitantilor a documentatiilor, urmarirea modului de depunere al ofertelor, incheierea proceselor

verbale, Intocmirea documentelor privind rezultatele licitatiilor;

- Intocmeste si tine evidenta contractelor de Inchiriere, vanzare si concesiune precum si a actelor

aditionale aferente acestora, incheiate;

- perfecteaza actele in vederea intocmirii contractelor de vanzare - cumparare la birouri notariale

vizand diverse imobile;

- asigurd aplicarea corespunzatoare a prevederilor Legii 350/2005 privind regimul finantarilor

nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati non-profit de interes general;

-participd la procedurile initiate in vederea atribuirii contractelor de achizitii publice, vizand de

legalitate toate actele care necesitd viza juridicd;

-intocmeste si avizeazad pentru legalitate contractele de achizitii publice, de inchiriere, de

concesionare sau a oricaror alte tipuri de contracte definite de Codul civil al Romaniei, inclusiv

modelele de contracte care vor fi parte a procedurilor;

- elaboreaza Fisa de date a achizitiei, stabileste formularele si clauzele contractuale;

- indeplineste obligatiile referitoare la publicitatea achizitiei, cu respectarea prevederilor Legii nr.
98/2016, actualizata;

- asigurd publicarea si urmarirea pe SEAP a desfasurarii procedurilor de achizitie publica;

- participa, alaturi de specialistii celorlalte servicii, birouri, compartimente din cadrul Primariei, la
intocmirea Caietelor de sarcini necesare pentru demararea procedurilor de achizitie publica;

- asigurda respectarea prevederilor legale privind confidentialitatea documentelor de licitatie
precum si a securitatii acestora;

- intocmeste s1 pastreaza dosarul achizitiei publice;

- colaboreazd cu Consilierul juridic, din cadrul Compartimentului juridic, pentru solutionarea
eventualelor contestatii depuse de ofertanti in cadrul procedurilor de achizitie publica;

- emite adrese, formuleaza raspunsuri la sesizarea persoanelor fizice, juridice, institutii, societati;

- intocmeste diverse rapoarte si referate;

- alte atributii dispuse de primar si seful serviciului;

Bibliografia stabilita pentru functia de Consilier juridic, clasa I, grad profesional superior —
Serviciul Achizitii, Investitii, Lucrari, Patrimoniu :

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare - integral

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare- integral.



4. Titlul I s1 11 ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare Titlul I si II ale partii a V-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completdrile ulterioare si Titlul I si II ale partii a V-a din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea nr. 98/2016-privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica:

CAPITOLUL I, SECTIUNEA 4 — Domeniu de aplicare, Subsectiunea 1, Paragraful 1 — Praguri

CAPITOLUL I, SECTIUNEA 4 — Domeniu de aplicare, Subsectiunea 3, Paragraful 3: Modul de
calcul al valorii estimate a achizitiei

CAPITOLUL II, SECTIUNEA 3: Confidentialitatea

CAPITOLUL II, SECTIUNEA 5: Reguli aplicabile comunicarilor

CAPITOLUL I, SECTIUNEA 1 — Procedurile de atribuire, Subsectiunea 1, Paragraful 1:
Aplicarea procedurilor de atribuire

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 1 — Procedurile de atribuire, Subsectiunea 2, Paragraful 2:
Licitatia deschisa

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 1 — Procedurile de atribuire, Subsectiunea 7, Paragraful 7:
Negocierea fara publicare prealabild

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 1 — Procedurile de atribuire, Subsectiunea 10, Paragraful 10:
Procedura simplificata

CAPITOLUL IV, SECTIUNEA 1 — Consultarea pietei

CAPITOLUL IV, SECTIUNEA 2 — Impirtirea pe loturi

CAPITOLUL IV, SECTIUNEA 3 — Reguli de publicitate si transparenta

CAPITOLUL IV, SECTIUNEA 4 — Elaborarea documentatiei de atribuire

CAPITOLUL IV, SECTIUNEA 7 — Criterii de atribuire

CAPITOLUL V, SECTIUNEA 2 — Modificarea contractului de achizitie publicd/ acordului —
cadru

6. Norme metodologice din 2 iunie 2016 de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016, aprobate prin Hotararea
Guvernului Romaniei nr. 395/2016, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:

CAPITOLUL II, SECTIUNEA 1 — Etapele procesului de achizitie publica.

CAPITOLUL II, SECTIUNEA 2 — Estimarea valorii achizitiei publice si alegerea modalitatii de
atribuire.

CAPITOLUL II, SECTIUNEA 4, Subsectiunea 2, Paragraful 2 — Stabilirea criteriilor de calificare
st a criteriilor de selectie.

CAPITOLUL II, SECTIUNEA 4, Subsectiunea 3, Paragraful 3 — Stabilirea criteriului de atribuire.

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 5, Subsectiunea 1, Paragraful 1 — Licitatia deschisa — Stabilirea
criteriilor de calificare si a criteriilor de selectie.

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 5, Subsectiunea 8, Paragraful 8 — Procedura simplificata.

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 10 — Procesul de verificare si evaluare.

CAPITOLUL III, SECTIUNEA 12 — Dosarul achizitiei.

Concursul se va desfisura la sediul Primariei Municipiului Lupeni astfel:

Perioada de depunere a dosarelor — 21.11.2024 — 10.12.2024, ora 14%°

Proba scrisa - 23 decembrie 2024 - ora 10%°

Interviul - data si ora interviului se vor stabili de citre comisia de examinare conform
art. 103 din Anexa 10 la O.U.G. nr. 57/20109.

Persoana de contact pentru informatii suplimentare — Pitul Daniela Alexandra, Consilier —
Serviciul Resurse Umane din cadrul Primariei municipiului Lupeni; telefon 0254560680, tasta 4,
e-mail: resurseumane@e-lupeni.ro.

PRIMAR, CONSILIER S.R.U.
LUCIAN MARIUS RESMERITA ALEXANDRA DANIELA PITUL



